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Вступ

Молодь самоврядує

Учнівське самоврядування – добровільна організація учнів навчального закладу, яка забезпечує право і надає можливість в межах Статуту здійснювати регулювання і управління справами, які належать до їхньої компетенції та в інтересах учнів навчального закладу. 

Учнівське самоврядування здійснює свою діяльність у співробітництві з адміністрацією та колективом вчителів, а також з батьківським комітетом.

Учнівське самоврядування, колектив учителів та батьківський комітет складають разом так званий “трикутник”. Всі сторони цього трикутника, – вчителі, батьки, учні, – зацікавлені в тому, щоб діти успішно закінчили навчальний заклад. 

Не плутайте учнівське самоврядування з самоврядуванням шкільним. Шкільне самоврядування включає педагогічну раду (раду вчителів), раду батьківську та власне учнівське самоврядування. 

Школа – маленька держава-республіка. Її громадяни – учні, батьки, вчителі, а отже, за визначенням, вони є рівними в своїх правах. Батьки та вчителі – дорослі. Вони добре знають чи мають знати свої права, навіть вміють їх захищати. Учні – неповнолітні. Значна частина з них своїх прав не знає, не вміє їх захистити. Деякі вчителі та окремі представники адміністрації, а також частина батьків користуються своїми перевагами дорослих і порушують невід’ємні права дітей. 

Частина вчителів погано вчить, висловлює неповагу до учнів, несправедливо оцінює їхні знання, в окремих школах просто нецікаво вчитися та відпочивати. Буває, що й батьки не забезпечують всіх можливостей для того, щоб допомогти власній дитині отримати достатню та необхідну освіту. 

Це, однак, не означає, що всі вчителі і всі батьки такі. Більшість з них усвідомлює свою відповідальність за долю тих, хто від них залежить.

Щоб забезпечити реалізацію своїх прав, учні в навчальному закладі можуть створити свою організацію, яку називають “учнівське самоврядування”. Саме ця організація має допомогти вам у організації шкільного життя. Але організувати цікаве та ефективне шкільне життя можна тільки за умови налагодження взаємодії між всіма трьома сторонами “трикутника”: учнівським самоврядуванням, вчителями, батьками.
Актуальність учнівського самоврядування зумовлена необхідністю виховання особистості, яка володіє не тільки певною сумою знань, умінь та навичок, але й має здатність активно включатися у демократичні процеси, що відбуваються в нашій країні. Елементи свідомої активної участі в суспільному житті держави моделюються в навчальному закладі  засобами учнівського самоврядування, яке має діяти на основі демократичних цінностей. 

   

Учнівське самоврядування доцільно розглядати як форму творчої співдружності вчителів і учнів, як спосіб вияву організа​торських і виконавських здібностей та мож​ливостей учнів у різних видах діяльнос​ті, спілкування та відносин, як засіб вироб​лення управлінських навичок і вмінь. Організація учнівського самоврядування в навчальному закладі є важливою умовою оптимізації управ​ління життям на основі якнайширшого за​лучення учнів до цього процесу. Ідеться про конкретне залучення учнів до справ навчального закладу, громади, суспільства, про розвиток лідерського потенціалу юнаків і дівчат у процесі навчання в школі. 

Самоврядування у навчальному колективі – це самостійні чи спільні з дорослими членами співтовариства (батьками, педагогами) дії дітей з планування, організації та аналізу життєдіяльності у навчальному закладі, спрямовані на створення сприятливих умов для спілкування і розвитку учнівського загалу, вирішення інших соціально важливих педагогічних завдань.

    
Методичні рекомендації щодо організації  
учнівського самоврядування
Головні цільові орієнтації учнівського самоврядування. По-перше, провідною функцією навчального колективу має бути створення умов для особистісного зростання його членів. Участь молоді у роботі органів учнівського самоврядування допомагає сформувати такі якості як самостійність, активність, відповідальність, ініціативність, дисциплінованість, організованість. По-друге, без самоврядування неможливо налагодити дисципліну та порядок у закладі, створити належні умови для професійного та особистісно-громадянського самовизначення учнів. По-третє, самоврядування дозволяє дитині розширити простір для виявлення своєї активності. Воно не повинно обмежуватись стінами шкільної будови. Виконання постійного чи тимчасового доручення може відбуватися там, де є можливим та педагогічно доцільним виявлення і розвиток соціально цінних прагнень дітей.

   

З метою досягнення зазначених вище цільових орієнтацій необхідно дотримуватись науково обґрунтованих правил та вимог до організації учнівського самоврядування. Визначають такі принципи організації та функціонування учнівського самоврядування:

· змістовне та діяльне наповнення роботи органів учнівського самоврядування;

· соціальна значимість діяльності органів учнівського самоврядування;

· відповідність змістовного та організаційно-структурного компонентів самоврядування рівню розвитку учнівського колективу;

· взаємозв’язок функцій, повноважень, реальних прав, можливостей органів учнівського самоврядування;

· добровільність та виборність органів учнівського самоврядування; 

· ініціатива, самодіяльність та творчість дітей;

· гласність та актуальність прийнятих рішень, колегіальність їх розробки;

· поєднання діяльності постійних і виборних органів учнівського самоврядування, послідовність і систематичність їх роботи;

· обов’язкове представництво класних колективів в органах шкільного самоврядування;

· взаємодія всіх органів учнівського та шкільного самоврядування;

· співробітництво дітей та дорослих (педагогів та батьків) у процесі підготовки, прийняття та виконання рішень.

Започаткування системи само​врядування в багатьох закладах освіти ґрунтувалося на важливих вимогах, без дотриман​ня яких неможливо забезпечити повноцінне і практично корисне її функціонування.

  По-перше, потреба в учнівському само​врядуванні має природно ви​зріти в середовищі учнів, зрос​таючи на їхньому бажанні самим порядкувати шкільним життям. Відповідно до цього мають відбу​тися деякі зміни й у свідомості педагогів (готовність працювати в просторі громадянського суспіль​ства, вміння діяти не за деталізо​ваним планом, а дискурсивно, згідно з концептуальними засада​ми), що буде основою подальшого співробітництва.

    По-друге, самоврядування має відповідати реальним і конкретним запитам учнів, які вони здатні задовольнити в основному особистими зусиллями.

    По-третє, самоврядування потрібно розглядати не тільки як суто прагматичну річ, а й у ширшому контексті набуття учня​ми громадянського досвіду й проведення певної освітньої робо​ти серед майбутніх цілком дієздат​них громадян України.

Отже, самоврядування, з одно​го боку, виконує функції внутріш​ньої самоорганізації учнів школи, а з іншого – має вигляд моделі май​бутньої поведінки громадян Украї​ни в умовах відкритого суспільства і, таким чином, сприяє реалізації завдань громадянської освіти.

  

Поле дії учнівського самоврядування в навчальному закладі – це забезпечення поряд​ку, організація чергування в школі, в кла​сах, дозвілля на перервах; проведення загально училищних лінійок, зборів, конференцій, виставок; контроль за дотриманням санітар​но-гігієнічних вимог; організація роботи щодо збереження училищного майна, підруч​ників, економного використання води, еле​ктроенергії, благоустрою території навчального закладу; керівництво роботою гуртків та секцій; підготовка і проведення конкурсів, творчих свят, змагань, акцій, фе​стивалів; контроль за відвідуванням; заслуховування звітів органів учнівського самоврядування; організація трудо​вих загонів; надання допо​моги в організації оздоровчих таборів; проведення соціологі​чних досліджень з проблем життєдіяльності учнівських колективів; участь у розробці плану роботи навчального закладу на новий навчальний рік, роботі педагогічних рад, на яких розглядаються питання життєдіяльності уч​нівських колективів.

Етапи розвитку учнівського самоврядування. Процес організації учнівського самоврядування буде ефективним за умови врахування взаємозумовленості та взаємозв’язку трьох етапів його розвитку.

І. Організаційний етап полягає в здійсненні організаційної роботи, змістом якої передбачається:

· визначення мети й завдань функціонування учнівського самоврядування;

· розробка оптимальної структури органів учнівського самоврядування з урахуванням специфіки функціонування загальноосвітнього навчального закладу, інтересів, запитів та потреб учнів;

· розробка необхідних документів: Положення про діяльність органів учнівського самоврядування, пам’яток, прав та обов’язків органів учнівського самоврядування, планів роботи, змісту тимчасових та постійних доручень тощо;

· вибір активу на демократичних засадах, чергування творчих доручень учнів та розробка їх змісту.

ІІ. Організація безпосередньої роботи учнівського самоврядування. На цьому етапі:

· організовується безпосередня практична робота учнівського самоврядування;

· уточнюються функції кожного виконавчого органу та змісту доручень їхніх членів з урахуванням прав та обов’язків;

· організовується проведення систематичного навчання активу з питань планування, проведення засідань, рейдів, чергувань тощо.

ІІІ. Постійне вдосконалення організаційної культури учнів, розширення ролі учнівського самоврядування в житті навчального закладу, набуття представниками активу досвіду здійснення організаторської роботи. Координатор (педагог-організатор) діяльності учнівського самоврядування за сприяння адміністрації спільно з педагогічним колективом створює умови для постійного пошуку цікавих форм організаторської роботи, вдосконалення методів роботи з учнівським активом, структури органів учнівського самоврядування, його моделі. У навчальному закладі (районі, місті, області) має здійснюватися навчання педагогів-консультантів, які відповідають за надання методичної допомоги органам учнівського самоврядування, учням-лідерам, учням-волонтерам, класним керівникам з проблеми організації цікавих справ, акцій, навчання учнівського активу тощо. 

  

Важливою умовою ефективності педагогічного керівництва учнівським самоврядуванням є постійний пошук цікавих та змістовних форм організаторської діяльності учнів. Основними завданнями педагогічного керівництва учнівським самоврядуванням є:

· визначення системи органів учнівського самоврядування в групах (закладі) та уповноважених осіб з числа учнів;

· передавання учням досвіду організаторської роботи;

· залучення учнів до самоуправлінської діяльності в групі та колективі;

· надання представникам учнівського активу щоденної навчально-методичної допомоги.

            Учнівське самоврядування ефективно функціонуватиме за таких педагогічних умов:
· усвідомлення адміністрацією школи та кожним членом учительського та батьківського колективу педагогічних можливостей дієвого учнівського самоврядування;

· чіткий розподіл обов’язків між членами педагогічного колективу щодо надання необхідної допомоги учням у процесі організації різних справ;

· організація системи роботи органів учнівського самоврядування у межах навчального закладу (вимоги, пам’ятки, графіки навчання активу та проведення навчання у Школі організаторської майстерності, лідерів, вожатих, ігротехніків, ведучих, волонтерів тощо);

· організація органами учнівського самоврядування системи змагання (визначення видів діяльності, з яких організовується змагання, розробка умов та критеріїв оцінювання діяльності, забезпечення гласності засобами стінної преси, випуску бюлетенів, радіогазет тощо);

· розробка системи стимулювання, заохочення та нагородження класних колективів, творчих груп, органів учнівського самоврядування, учнів-лідерів, вчителів-консультантів тощо.

Шляхи підвищення активності та ролі учнівського самоврядування.
1. Надання учням більшої самостійності в організації колективної творчої діяльності.

2. Активне залучення учнів до всіх сфер життя шкільного колективу.

3. Поєднання самодіяльності учнів з наданням допомоги дорослими.

4. Збагачення життєвих цілей і внутрішнього духовного світу кожного члена шкільного колективу шляхом виявлення та реалізації привабливих соціально-колективних ініціатив.

5.  Надання учням реальних прав та обов'язків.

6.   Повага педагогів до самостійних думок представників і рішень органів учнівського самоврядування.

7.  Виявлення справжніх лідерів, залучення їх до активної громадської діяльності. Дотримання принципу: жодного підлеглого – всі організатори та відповідальні виконавці.

8. Кваліфікована, тактовна педагогічна допомога представникам учнівського активу.

9.  Розширення меж гласності учнівського самоврядування, відкритий характер роботи всіх органів учнівського самоврядування.

Важливим критерієм ефективності учнів​ського самоврядування є сформованість елементарного рівня організаційної культури учнів-лідерів (відповідальність, організованість, цілеспрямованість, емоційна єдність, дисциплінованість, багатий внутрішній духовний світ, потреба у творчості та виявленні ініціативи). Реалізація означеного завдання є можливою за умови визнання дорослими самоврядування як шко​ли підготовки юних організаторів, управлін​ців, участі всіх членів колективу в обговоренні завдань; застосування практики переходу колективу від організації  простих справ до дедалі складніших з урахуванням творчих можливостей колективу; непри​йняття рішення без обговорення всіх запропонованих учнями альтернатив.

    

Підліткам потрібно доручати серйозні справи, адже громадська   інфантильність призводить до інтелектуа​льної обмеженості. Тому головним завданням учнівського самоврядування є виховання взаємин, які дозволяють особистості вже в підлітковому віці безпосередньо спілкуватися з суспільством, відчу​вати себе активним учасником громадського життя. З метою реалізації зазначеного вище завдання доцільно розробити заповіді учнів школи, враховуючи специфіку конкретного навчально-виховного процесу. Наведемо орієнтовний приклад.

Заповіді учнів 
• Ти - здібний і сильний. Будь упевненим у своїх силах і здібностях.

• Вчися мислити самостійно. 

·   Тренуй пам'ять. 

·   Частіше запитуй "Чому?".

• Постійно шукай практичне застосування своїм знанням.

• Будь завжди уважним до самобутності, потреб та прагнень інших.

• Шукай і шануй друзів. Життя без друзів неможливе.

• Поводь себе по-товариськи, зважай на людей, які тебе оточують, будь милосердним до них.

• Суперечки та конфлікти з іншими вирішуй з позиції розуму.

• Вибачай тим, хто свідомо або несвідомо став причиною неприємностей.

• Хочеш, щоб тебе поважали – поважай інших.

• Прислухайся до думок інших і зважай на них.

• Будь доброзичливим, веселим і поступливим.

• Пізнай себе, зроби правильний вибір, визнач цілі та зміст свого життя.

• Повір у себе – і досягнеш усього. Щасти тобі!

Кожний навчальний заклад самостійно визначає орга​ни учнівського самоврядування. Вони мають бути гнучкими, мобільними й не зводитися до якоїсь єдиної для всіх шкіл структури учнівського самоврядування. Цінність учнівського самоврядування полягає в тому, що воно створює широкі можли​вості для самореалізації учнів, орієнтує їх на досягнення соціально корисної мети, індивіду​альної і суспільної, за​лучає до реформа​торських процесів  шко​ли, забезпечує захист їхніх прав, відвертає увагу від асоціальних форм поведінки.

Вищим органом уч​нівського самовряду​вання є за​гальні збори його членів або учнівська конференція. Виконав​чий орган підзвітний загальним зборам. Учнівські збори бажано проводити не менше двох разів на рік (у вересні визначаються завдання на новий навчальний рік, у травні виконавчий орган учнівського самоврядування (учнівський комітет, рада учнівського колективу, парламенту, учнівського представництва тощо) звітується про виконану роботу.

Доцільно напере​додні проведення звіт​но-виборних зборів про​вести з учителями та учнями дебати, дискусії, ділові ігри з проблеми створення умов для ефективного функціонування уч​нівського самовряду​вання, допомогти учням у визначенні структури учнівського самовряду​вання, основних на​прямів діяльності та змісту роботи, прав і обов'язків членів вико​навчого органу.

Кількість членів виконавчого органу уч​нівського самовряду​вання визначається до​вільно учнівським колек​тивом і залежить від видів (змісту)  діяльності та кількості створених комісій. Наявність у ви​конавчому органі учнів​ського самоврядування тих чи інших комісій за​лежить від:

• специфіки умов життєдіяльності навчального закладу;

• особливостей струк​тури, на​прямів та видів діяльності (наприклад, може працювати бібліотечна комісія, комісія або сектор науково-тех​нічної творчості тощо);

• досвіду та традицій;

• рівня теоретико-методологічної і практичної підготовленості педагогіч​ного колективу до керівництва учнівським само​врядуванням.   Шкільний банк ідей збагатиться, якщо на​передодні виборів се​ред кандидатів у вико​навчий орган самовря​дування буде проведе​но конкурс їхніх програм.

Ефективність учні​вського самовряду​вання залежить від таких чинників:
• розуміння учнями й активом завдань, змісту та суті самоврядування;

•  вміння не лише розуміти мету своєї діяль​ності, а й визначати, формулювати її;

• здатність самостій​но планувати, організо​вувати роботу, коорди​нувати зусилля різних ланок самоврядування, постійно здійснювати самоконтроль;

• здатність аналі​зувати та регулювати свою діяльність, об'єктивно її оцінювати;

• вміння постійно добирати ефективні форми та методи діяль​ності органів учнівського самовряду​вання, творчо викори​стовувати досвід інших шкіл.

Виконавчий орган планує свою роботу на рік орієнтовно за такими   розділами:

І. Вступ (короткий аналіз роботи виконав​чого органу за минулий навчальний рік, завдан​ня на новий).

II. Організаційна ро​бота (визначення тема​тики загальних конференцій, класних зборів; планування на​вчання активу з різних питань, організація гласності роботи).

III.   Засідання вико​навчого органу учнів​ського самоврядування.

IV.   Робота комісій (секторів тощо).

План роботи має охоплювати лише ті справи колек​тиву, які проводяться традиційно, в органі​зації яких участь вико​навчого органу є об'єк​тивно необхідною (робота з благо​устрою те​риторії, чергування в навчальному закладі та аудиторіях, підго​товка до проведення традиційних свят, цікавого дозвілля під час ка​нікул, організація ігрової діяльності  тощо).

Широка варіатив​ність самоврядування учнів дає найкращі ре​зультати. За умови органі​зації масштабних та епі​зодичних справ можуть бути поєднані зусилля постійних органів само​врядування з тимчасо​вими (ради, ініціативні групи, клуби, творчі об'єднання тощо).

Рівень розвитку демокра​тичного учнівського самоврядування залежить від допо​моги дорослих, зокрема – адміністрації закладу, розуміння педагогами важливості даного процесу для виховання громадянськості як важливої риси особистості молодої людини. Неправильна організація педагогічного супроводу, відсутність взаємодії педагогічного, батьківського та учнівського колек​тивів у досягненні спільної мети – створенні умов для особистісного зростання кожної молодої людини є причинами суперечності між педагогіч​ним керівництвом та уч​нівським самоврядуван​ням.

Рішенням педагогіч​ної ради за кожною ко​місією закріплюються вчителі-консультанти. Методична рада вчителів-консультантів на чолі з директором має визначати єдину прин​ципову лінію взаємодії педагогічного колективу та учнів.
Педагогічне керів​ництво діяльністю органів учнівського са​моврядування безпосе​редньо пов'язане з ро​ботою директора навчального закладу. Не випадково Г.Г. Ващенко називав директора го​ловним вихователем, а А.С.Макаренко охарак​теризував керівника навчального закладу як «вихователя номер один».

Декілька порад щодо створення учнівського самоврядування:
Діяльність директора школи передбачає реалізацію таких завдань:
· спрямовування й коор​динація зусиль усіх пе​дагогів та органів учнівського самоврядування на вдосконалення на​вчально-виховного процесу, забезпечення єдності їхньої діяльності;

· допомога органам учнівського самовряду​вання у піднятті престижу, створенні такої атмосфери в колективі, за якої члени педагогічного колективу зважають на думки та рішення органів учнівського са​моврядування, підтримка корисних починань;

· безпосередня співпраця з тими учнями-лідерами, які очолюють органи учнівського самоврядування.

Поради заступникові директора з виховної роботи, педагогу-організатору:
· знайдіть у навчальному закладі позитивного неформального лідера чи лідерів. Зверніться до них з пропозицією створити самоврядування. Обіцяйте підтримку і обов’язково допоможіть усім, чим зможете: порадою, консультацією, наданням приміщення, моральною підтримкою. Якщо вам вдасться зацікавити лідерів, вони візьмуться за справу з ентузіазмом. Якщо ж зацікавити не вдалося, Ви не знайшли справжнього учнівського лідера. 
Поради педа​гогам-консультантам:
· постійно цікавтеся завданнями, які розв'язу​ють органи самовряду​вання;

· разом   з   учнями ведіть пошуки шляхів вирішення цих завдань;

· допомагайте учням у визначенні мети діяль​ності, складанні плану, аналізу роботи;

· не беріть усю відповідальність за роботу органів учнівського само​врядування на себе, намагайтесь зробити так, щоб учні самі знайшли вихід із найскрутніших ситуацій;

· залучайте, якщо це необхідно, до вирішен​ня управлінських завдань інших членів педагогічного колективу;

· не займайте пози​цію спостерігача, актив​но допомагайте втілювати в життя рішення, прийняті орга​нами учнівського самоврядування;

· консультуючи, пос​тійно навчайте актив, готуйте його до само​стійної роботи.
Поради консультантам учнівського самоврядування:
1.   Самоврядування в навчальному закладі, групі, творчому об'єднанні – це не проблема дітей, а педагогічна проблема, основними шляхами вирішення якої є:

• послідовне створення за допомогою органів учнівського самоврядування духовно-морального мікроклімату в колективі;

• реалізація та ствердження учнів у ролі відповідальних організаторів цікавого життя колективу;

• обговорення перспектив роботи учнівського колективу, планування та   організація його життєдіяльності;

• забезпечення простору для ініціативи, творчості, самодіяльності учнів на всіх етапах – від пошуку корисних справ та їх реалізації до підведення підсумків.

        2. Виховний ефект самоврядування залежить не стільки від його форм, скільки від дотримання  демократичних принципів. Справжній демократизм можливий за таких умов:

•    активної дії такої форми демократії, як загальні збори;

•   змінності лідерів учнівського самоврядування – всі почергово виконують функції як організаторів, так і виконавців;

• реального вибору активу будь-якого органу учнівського самоврядування на альтернативній основі;

•  періодичної звітності виборного активу перед своїм колективом, широкої гласності його роботи;

• самостійного визначення учнями завдань, змісту та організаційних форм самоврядування;

• наділення учнів реальними правами та обов'язками.

3. Принцип    дії    педагога-консультанта    щодо    учнівського самоврядування акумульований у формулі: "Радь! Пропонуй! Показуй перспективи зростання! Зацікавлюй! Довіряй! Аналізуй! Давай дітям можливість виявити ініціативу! Але не "натискай"!"

Творче зростання дорослих і дітей в учнівському самоврядуванні забезпечується здатністю педагога бути неформальним лідером колективу.

Поради учнівському лідеру(-ам):
· Звернись(-іться) до заступника директора з виховної роботи чи педагога-організатора. Вони обов’язково допоможуть. 

· Створи(-іть) ініціативну групу. Вона займеться організаційною роботою, допоможе провести Установчі збори. 
ПАМ’ЯТКА 
ТЕХНОЛОГІЯ СТВОРЕННЯ УЧНІВСЬКОГО САМОВРЯДУВАННЯ

Яка мета самоврядування учнів у навчальному закладі?
· надати можливість учням самостійно організувати училищне життя, зробити позакласне життя цікавим, а навчання – більш ефективним;

· навчитися жити за принципами та законами демократії, закріпити на практиці знання, отримані в курсі правознавства та історії;

· підготуватися до майбутнього суспільного громадянського життя дієздатного дорослого громадянина. 

З чого почати організацію самоврядування? 
Створення самоврядування варто розпочати з організації Ради учнівського самоврядування.
Представницький орган учнівського самоврядування – колектив учнів навчального закладу, які обрані демократичним шляхом для організації життя. 

Установчі збори мають одне завдання: створити Раду учнівського самоврядування. 
Створення Ради учнівського самоврядування
Для створення Ради учнівського самоврядування необхідно детально прописати саму процедуру. Така процедура має бути відображена у відповідному Статуті:

· Хто саме має право обирати (які групи беруть участь у виборах)? Справжні свідомі виборці є вже у юнацькому віці, тому рекомендуємо активне виборче право в учнівському самоврядуванні надати вже з цього віку.

· Кого можна обрати? Рекомендуємо не вносити віковий ценз у відповідні умови. Повірте в поміркованість в цьому питанні самих виборців. 

· Якою буде структура самоврядування? Яких саме посадовців треба обрати? Це значною мірою залежить від структури органів самоврядування, від форми державного правління, від форми держаного устрою, яку оберуть Установчі збори. Оскільки одне із головних завдань учнівського самоврядування полягає у формуванні компетенцій свідомого громадянина, рекомендуємо використовувати чинні на даний час у державі моделі управління. 

· Визначте термін перебування обраного органу на посаді (строк повноважень виборного органу). Рекомендуємо, щоб він був не більшим, але й не меншим, як один рік. Можна також передбачити для вперше створеної в навчальному закладі Ради можливість дострокових виборів.

Варто зазначити, що Установчі збори визначають тільки попередню структуру самоврядування та норми її діяльності, і новообрана Рада може вносити відповідні зміни у взаємодію різних гілок учнівської влади. 

В залежності від форми самоврядування, яку оберуть Установчі збори, організовують вибори або Президента, який очолить Раду з представників всіх груп (Президентська республіка), або повноважної Ради, яка сама обере свого Голову (Парламентська республіка). 

Процес виборів
Рекомендуємо почати із залучення до роботи Установчих зборів якомога більше груп. 

Оголосіть про вибори. Розвісьте роздруковані заклики до участі у виборах по всій школі. Роздайте листівки-флаєри при вході. Зберіть заявки і зареєструйте кандидатів.

Хто краще проведе виборчу кампанію, той і переможе! Зробіть вибори чесними та відкритими. Врахуйте: кого оберете, той і буде керувати вашим життям протягом цілого року.

Вибори мають проводитися на альтернативній основі (альтернативні вибори) – обов’язково з декількох кандидатів на кожну посаду. Підготуйте листівки з фотографією та автобіографією кандидата. Така листівка має бути тільки одна. Однак, це не виключає можливості для прибічників кандидата тиражувати листівки із закликом голосувати за їхнього кандидата, проводити з ним зустрічі зацікавлених виборців. Проведіть збори-дебати кандидатів.

Чорний піар – листівки-відозви не за, а проти, з повідомленнями, які ганьблять кандидата-опозиціонера. Така антиреклама неприпустима. Варто одразу домовитися про те, що такі відозви до уваги не беруться і Установчими зборами вилучаються. 

Час на висунення кандидатів та передвиборчу агітацію
Організація виборів не повинна тривати більше двох тижнів. Необхідно, щоб на початок навчального року в навчальному закладі було своє самоврядування. Ще краще, якщо самоврядування буде створене наприкінці навчального року – тоді з першого вересня наступного навчального року органи учнівського самоврядування зможуть розпочати виконувати свої обов’язки. Власне, коли б ви не створили самоврядування, головне, щоб воно реально могло працювати і впливати на шкільне життя.

Вибори
Створіть Виборчу комісію. Найкраще, якщо вона буде складатися з представників Установчих зборів. Виборча комісія відповідальна за проведення виборів з огляду на те, що вони мають бути чесними і відкритими. Ніхто під час самих виборів і після них не повинен мати і крихітки сумнівів, що самі вибори пройшли чесно і обрані самі ті особи, які набрали більшу частину голосів, а також не було зловживань. Регламент виборів („Закон про вибори”) має бути розроблений заздалегідь і доведений до відома виборців. Чітко вкажіть у ньому, кого саме будете обирати, на який строк, коли саме пройде виборчий процес, за якою процедурою. 

Проведіть вибори в позаурочний час. Підготуйте до них списки виборців, звірте їх з класними журналами та покажіть їх кожному з громадян шкільної республіки. Ніхто з громадян не може втратити можливість взяти участь у голосуванні! Громадянин отримує свій бюлетень за умови, якщо його прізвище є у відповідному списку. В приміщенні для голосування мають сидіти члени виборчої комісії зі списками і видавати бюлетені для голосування. 

В бюлетені має бути позначено, на яку посаду обирають у цей день, хто саме балотується. Навпроти кожного прізвища має стояти квадрат, в якому і треба позначити, кого саме зі списку обрано саме цією людиною. Всі інші позначки на бюлетені роблять його недійсним. 

Підготуйте для голосування спеціальну скриньку – коробку з проріззю, в яку і необхідно вкидати бюлетені. Скринька має бути відкритою перед початком голосування, її вміст, точніше, його відсутність показують присутнім членам Виборчої комісії. Після цього скриньку закривають і пропонують розпочати голосування. 

Як організувати підрахунок голосів?
Визначте в регламенті не тільки час початку голосування, але й момент його закінчення. Часу має бути достатньо, щоб кожен учень-громадян шкільної республіки мав можливість проголосувати. Всі члени Виборчої комісії мають бути присутніми під час підрахунку бюлетенів. Найкраще розкладати бюлетені, подані за кожного з кандидатів у окремі стоси. Так їх легше рахувати. Після того, як підрахунок завершено, його результати заносять у протокол. Протокол підписують всі члени Виборчої комісії. В протоколі зазначають, скільки було кандидатів, скільки кожен з них набрав голосів, хто в результаті переміг. 

Оголосіть результати одразу після того, як завершено підрахунок і протокол підписано. Варто також копію протоколу вивісити в спеціально призначеному для цього місці. 

Такі рекомендації придатні і для виборів Президента, і для виборів Ради навчального закладу. 

Чому буває другий тур виборів?
Якщо це передбачено відповідним статутом, вибори можуть пройти в два тури. Це може статися за умови, якщо у них бере участь більше, як двоє кандидатів. В такому випадку жоден з них може і не набрати абсолютної більшості голосів. Тоді в другий тур проходять ті двоє, хто набрав більшість у першому турі. Це – нормальна демократична процедура, однак, вона змушує знову повторити всю процедуру передвиборної агітації, як і в першому турі (агітаційні листівки, дебати двох кандидатів тощо). 

Коли процедура виборів завершиться, Рада навчального закладу може починати свою роботу. 

Організація роботи Ради
Ви можете перед обрали один з двох запропонованих варіантів: Президентську або ж Парламентську республіку. В принципі, можливі і проміжні форми, які ви можете визначити самі. Однак, поки що ми допоможемо вам розібратися з цими двома формами. 

Президентська республіка
Обирають тільки Президента навчального закладу. В принципі його можна називати і Гетьманом, і Кошовим отаманом, чи якось інакше, сутність залишається: він глава всієї республіки, гарант дотримання її законів, захисник прав громадян. 

Але сам Президент не може впоратися з усією роботою. Йому необхідні, по-перше, люди, які б допомогли йому порадами, власне, це і є Рада навчального закладу; по-друге, ті, хто виконує Статут та Закони навчального закладу – Міністри, об’єднані в Кабінет Міністрів. 

В Президентській республіці Рада має одну основну – Законодавчу функцію: вона розробляє Закони, планує, які заходи мають бути проведені, контролює їх виконання. Президент контролює діяльність Ради, виступає із законодавчими ініціативами (пропонує свої заходи, особливі правила їх проведення), має також право вето – заборони будь-якого Закону, скасування проведення будь-якого заходу. Найкращим буде, якщо до Ради обирають по одному представнику від кожного класу. 

Кабінет Міністрів безпосередньо виконує Статут та Закони, організовує заходи. Це − виконавча влада. 

Парламентська республіка
В Парламентській республіці обирають безпосередньо Раду. На першому засіданні Сама Рада обирає свого Голову. Це − колегіальний орган, який має практично ті самі функції, що і одноосібний орган – Президент. Рада призначає Кабінет Міністрів і контролює його роботу. Голова ради тільки очолює її, веде засідання Ради. 

Можуть бути і проміжні форми правління шкільної республіки. Які саме – проконсультуйтесь із своїм учителем правознавства.

Статут самоврядування
Статут самоврядування – Конституція навчального закладу − його Основний закон. Дуже важливо, щоб Статут не вступав у протиріччя із існуючим законодавством.

У Статуті мають бути прописані всі права та обов’язки шкільного самоврядування. В Статуті варто також назвати кожну посадову особу в самоврядуванні і прописати її права та коло обов’язків. Статути бувають різними. 

Укладіть угоду між адміністрацією навчального закладу, батьківським комітетом та учнівським самоврядуванням про співробітництво. 

Самоврядуванням мають піклуватися лідери
Не всі учні, на жаль, хочуть і можуть брати участь у самоврядуванні. Частина з них просто інертна і нічим взагалі не цікавиться. В інших свої проблеми і вони не цікавляться громадським життям. Залишається не так вже й багато лідерів, які з великим бажанням займаються справами учнівської громади. Вони і є суспільними лідерами. Лідерам не варто чекати, щоб за ними йшли всі і всі їм допомагали. Завдання лідера – вести за собою тих, хто хоче йти. 

Класне самоврядування
Одночасно із учнівським самоврядуванням навчального закладу варто організувати і самоврядування класу. Тоді клас сам визначить, куди поїхати на екскурсію, в якому конкурсі взяти участь, коли і кому випустити газету, нарешті, кого саме висунути на виборах у шкільне самоврядування і як кого підтримати свого кандидата на виборах. 

Чим має займатися самоврядування?
Займається самоврядування головним чином організацією позаурочного часу. Самоврядування має також брати активну участь у шкільному житті. 

Ваше завдання – зробити своє життя в школі цікавим. Самоврядування дасть вам таку можливість. 

Напрями роботи самоврядування
Прес-центр. Дуже добре, якщо в навчальному закладі знайдуться кошти для того, щоб роздрукувати шкільну малотиражну газету. А учні з журналістським хистом завжди знайдуться. 

Туристично-екскурсійний – організовує екскурсії по рідному місту, по Україні, а якщо знайдете достатньо грошей, – і за кордон. Маленька підказка: оптом купувати туристичні тури завжди вигідніше. Більшість фірм, що організовують екскурсійну роботу з дітьми, дають досить суттєві знижки. Не забувайте, що для виїзду за кордон неповнолітньому необхідний проїзний документ дитини та нотаріально завірена згода обох батьків. 

Спорт та здоров’я. Одна справа, коли змагання організовує вчитель фізкультури, інша − коли такі змагання організовує самоврядування. Це − і цікавіше, і участь у таких змаганнях вже не розглядається як примусова.

Дозвілля. Ніхто так цікаво не напише сценарій КВК, як сама команда. Спробуйте і переконайтеся.

Наукові студії. Розповімо про досвід ліцею “Голосіївський” № 241, що в місті Києві. В ліцеї існує Наукове товариство ліцеїстів “НООСФЕРА”. Це – самоврядна організація, яка піклується про розвиток майбутніх науковців, допомагає їм готувати дослідження для того, щоб захистити їх у Малій академії наук України. Таку організацію можна створити як напрям (підрозділ, міністерство) і у вашому навчальному закладі. 

Турбота. Знаєте, скільки немічних, хворих, старих є в будинках, які розташовані біла вашої школи? Вони чекають вашої допомоги. Ні, вони не чекають, вони волають про неї! В ваших силах їм допомогти. 

Всі ці напрями оформляються у вигляді відповідних органів виконавчої влади (можна назвати їх Міністерствами), які й займаються безпосередньою роботою.
ПАМ’ЯТКА

СТАТУТ УЧНІВСЬКОГО САМОВРЯДУВАННЯ
Учнівське самоврядування діє на таких засадах:

· регулярна почергово змінність виборного активу; 

· розширення реальних прав і повноважень органів самоврядування; 

· доброзичлива вимога; 

· конкретизація колективних творчих справ; 

· диференціація та індивідуалізація.

Етапи розвитку

І - залучення всіх учнів до суспільно-корисної діяльності: розподіл громадських доручень і визначення їх змісту;

ІІ - розширення діяльності у зв'язку із появою додаткових секцій;
 
III -   чітка побудова структури самоврядування.

Зміст педагогічного керівництва

· об'єднання зусиль педагогів і учнів навколо цікавої справи; створення умов для спільної діяльності громадських організацій, об'єднань, учкому; 

· спільне керівництво творчими групами і об'єднаннями, факультативами, гуртками, органами учнівського самоврядування; 

· уміле поєднання, розподіл доручень виконавчого характеру з дорученнями організаторського характеру та залучення кожного до управлінської діяльності; 

· виявлення і розстановка організаторів та виконавців на основі знань індивідуальних особливостей та потенційних можливостей кожного учня.

І. Загальні засади

1.Учнівський колектив складається з груп, на чолі яких стоять старости. Класному керівнику та майстру виробничого навчання відводиться роль консультанта, який надає методичну допомогу.

2. Найвищою цінністю в учнівському колективі є життя, здоров'я, честь, гідність і безпека усіх її членів. 

3. Найвищим органом влади учнівського самоврядування є Загальний Учнівський Форум. Він проводиться 2 рази на рік.

 II. Повноваження Загального Учнівського Форуму

1. Затверджує звіти старостів груп.

2. Затверджує кількісний і персональний склад Учнівської Ради.

3. Може приймати рішення, які стосуються діяльності Учнівської Ради. Вони є обов'язковими для виконання.

4. Рішення приймаються простою більшістю голосів.

5. На період між Загальними Учнівськими Форумами керівництво здійснюється Учнівською Радою.

III. Учнівська Рада

1. Учнівська Рада - найвищий законодавчий орган учнівського самоврядування, робота якого спрямована на розвиток учнівської ініціативи, дисципліни та особистості у відповідності до задоволення своїх потреб та інтересів.
2. Члени Учнівської Ради обираються шляхом делегування представників від груп (не більше 3 чоловік від групи) на один рік і вони підзвітні Загальному Учнівському Форуму.

3. Учнівська Рада є постійно діючим органом.

 IV. Форми роботи Учнівської Ради

1. Учнівська Рада засідає не рідше одного разу на місяць. Протоколи ведуться як підсумок місячної роботи Учнівської Ради секретарем. Секретар обирається простою більшістю голосів.

2. При виникненні проблем, які потребують негайного вирішення Учнівської Ради, засідають частіше. Про рішення Учнівської Ради інформує стенд або бюлетень. На стенді також розміщується інформація про склад Ради лідерів, план роботи на півріччя.

 V. Структура Учнівської Ради.

1. Учнівська Рада складається з 45 чоловік, по 3 представники з кожної групи.

 VІ. Діяльність Учнівської Ради.

1. Учнівська рада сприяє поширенню інформації про діяльність молодіжних організацій і рухів, тісно співпрацює з товариствами і гуртками в школі, активізує їх роботу, сприяє поширенню інформації про них.

 VІІ. Позбавлення членства в Учнівській Раді.

1. Позбавлення членства в Учнівській Раді може бути у випадку систематичного невиконання членом Учнівської Ради своїх обов'язків і не реагування на зауваження інших членів Учнівської Ради щодо покращення своєї роботи.

 VІ. Лідер учнівського самоврядування.

1. Лідер очолює шкільне самоврядування і виступає від її імені. Лідером може бути обраний громадянин, не молодший 15 років. Лідер обирається усіма учнями на виборах загальним таємним голосуванням. Вибори вважаються дійсними, коли проголосувало більше, ніж 50 % учнів.
2. Лідер обирається на 3 навчальні роки.

3. Лідер пропонує кандидатури членів Комісій, а Учнівська Рада їх затверджує.

4. Повноваження Лідера припиняються в разі:

- переходу учня до іншого навчального закладу;

- закінчення учнем НЦПО;

- невиконання ним своїх посадових обов'язків.

 VІ. Повноваження Комісій.

1. Виконавчий орган учнівського самоврядування складається з таких Комісій: 
– Комісія з питань соціально–правового захисту та допомоги в проблемних питаннях;


– Комісія з питань навчально–виробничої діяльності;

– Комісія з питань культури та дозвілля;

– Комісія з питань екології, спорту та здорового способу життя.

2. Лідер здійснює загальний контроль за виконавською дисципліною, координує роботу Комісій, проводить засідання Учнівської Ради.
3. Комісія з питань навчально–виробничої діяльності активно співпрацює з адміністрацією НЦПО в питаннях навчального процесу, створює центри взаємодопомоги, сприяє підвищенню учнями рівня знань за допомогою самоосвіти.
4. Комісія з питань культури та дозвілля сприяє ініціюванню ідей самими школярами, організовує виховні заходи, проведення змагань, загально шкільних свят, вечорів, дискотек, роботу клубу КВК, різних конкурсів, виставок. Інформує учнів, батьків, вчителів про всі події, які відбуваються у школі, різними засобами інформації (газета, рекламні оголошення, блискавки, фотогазета).

5. Комісія з питань соціально–правового захисту та допомоги в проблемних питання допомагає психологу, соціальному педагогу, заступнику директора з НВР, класним керівникам та майстрам виробничого навчання у вирішенні проблемних та конфліктних ситуацій учнів.
6. Комісія з питань екології, спорту та здорового способу життя здійснює контроль за санітарним станом приміщення НЦПО, класів та лабораторії, території центру, доглядом за станом території, зелених насаджень. Здійснює антитютюнову, антиалкогольну, протинаркоманійну профілактичну роботу. Сприяє ініціюванню та проведенню спортивних заходів самими учнями.
7. Члени комісій обираються на організаційному засіданні Учнівської Ради простою більшістю голосів за поданням Лідера учнівського самоврядування.

 XI. Облік роботи виконавчих органів

1. Облік роботи Комісій ведеться в спеціальних папках членами комісій.
2. Засідання Комісій проводяться не рідше одного разу на місяць, при виникненні проблем, що потребують негайного вирішення, засідання відбуваються частіше.

3. Про рішення Комісій інформує стенд (бюлетень). На стенді також розміщується інформація про персональний склад Комісій.

 X. Інше

1. Кожна учнівська група, на чолі якої стоїть староста, має право висувати свого кандидата на посаду Лідера і кілька кандидатів у Учнівську Раду.
2. Найвищий виконавчий орган учнівської групи, який збирається в міру потреби, але не рідше одного разу на місяць - збори. На них розглядаються питання, які стосуються життя групи: планування роботи, заохочення і покарання окремих учнів, обговорення діяльності групи, шляхи покращення роботи та інше. На зборах присутні класний керівник та майстер виробничого навчання, які можуть надавати методичну допомогу.
3. Збори учнівської групи можуть вносити пропозиції, які повинні бути розглянуті на засіданні Учнівської Ради.

ПАМ’ЯТКА 

ЧЕРГОВОМУ ПО УЧИЛИЩУ

1. Черговий учень приступає до своїх обов’язків о 8 годині, приймаючи від чергового майстра пов’язки, зошити, робить відповідний запис у журналі.

2. Розставляє чергових учнів на постах, перевіряє наявність документації (журналів обліку).

3. Відповідає за збереження учнівського одягу (пост «Гардероб»), поведінку учнів у їдальні (пост «Їдальня») та на поверхах (пости на поверхах).

4. Контролює прихід сторонніх людей до училища.

5. За 30 хвилин до завершення першого уроку приймає від старост замовлення на харчування учнів.

6. Здійснює облік запізнень учнів на заняття.

7. Слідкує за дисципліною, порядком під час перерв, фіксує порушення в журналі чергового.

8. Протягом дня працює спільно з черговим майстром, інформує його про виявленні порушення дисципліни та порядку, санітарних норм, режиму роботи училища.

9. Після завершення занять спільно з черговим майстром проводить рейд-огляд кабінетів, виставляє оцінку за санітарний стан, передає чергування черговому начальнику штабу – члену поста ВЧК, робить відповідні записи в журналі чергового.

10. Наприкінці тижня штаб самоврядування готує звіт про чергування по училищу.

ОБОВ’ЯЗКИ ЧЕРГОВИХ У ГРУПІ

1. Черговий учень приймає чергування від попереднього чергового вранці перед початком занять.

2. Перед початком кожного уроку черговий готує приміщення, дошку до уроку, приносить крейду.

3. протягом робочого дня слідкує за чистотою і порядком у навчальних кабінетах, лабораторіях, майстернях.

4. Веде облік відвідування.

5. Після чергування зачиняє двері кабінету на ключ і наступного дня за 10 хвилин до початку уроку передає чергування наступному черговому.

6. У разі невиконання черговим своїх обов’язків його чергування переноситься на наступний день.

ПАМ’ЯТКА

ЛІДЕРУ НАВЧАЛЬНО-ПІЗНАВАЛЬНОГО ЦЕНТРУ

1. Навчально-пізнавальний центр в разі потреби надає допомогу учням з низьким рівнем навчальних досягнень

2. Залучає кращих учнів до консультування інших учнів з предметів.

3. ініціює створення нових гуртків, об’єднань за інтересами, залучає учнів до роботи в них.

4. Бере участь в обладнанні навчальних кабінетів, організовує виготовлення унаочнення.

5. Надає педагогам допомогу у вихованні в учнів свідомого ставлення до навчання, проводить заходи, спрямовані на підвищення якості знань учнів.

6. Здійснює контроль за дотриманням дисципліни на уроках, відвідуванням учнями училища (оформляє рапорти).

ПАМ’ЯТКА

ЛІДЕРУ СУСПІЛЬНО КОРИСНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

1. Центр суспільно корисної діяльності організовує змагання між групами на найкраще збереження училищного майна.

2. Вносить на розгляд директору пропозиції щодо заохочення та покарання учнів.

3. Організовує роботу учнів з ремонту меблів та інвентарю протягом навчального року.

4. Організовує рейди-перевірки збереження училищного майна, книг, зелених насаджень.

5. Надає посильну допомогу людям похилого віку, інвалідам.

6. Організовує випуск газети «Формуємо професіонала».

ПАМ’ЯТКА

ЛІДЕРУ ЦЕНТРУ СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ УЧНІВ

1. Центр соціального захисту учнів надає допомогу педагогічному колективу училища у формуванні в учнів свідомої дисципліни, забезпеченні дотримання ними Правил для учнів.

2. Організовує чергування класних колективів по училищу, на вечорах відпочинку, призначає та інструктує відповідальних чергових учнівської ради, оцінює якість виконання цієї роботи.

3. Призначає відповідальних за дотримання дисципліни та порядку, відвідування учнями училища.

4. Організовує випуск газет «Училищний вісник», «Виховуємо особистість». Застосовує заходи виховного впливу на порушників дисципліни.

5. вносить пропозиції на розгляд батьківського комітету, ради училища з питань поведінки учнів.

ПАМ’ЯТКА

ЛІДЕРУ ЦЕНТРУ ТВОРЧОГО РОЗВИТКУ

1. Центр творчого розвитку керує проведенням культурно-масових заходів, організацією дозвілля в училищі.

2. Організовує оформлення училища і навчальних приміщень.

3. Вивчає побажання учнів щодо організації та роботи гуртків художньої самодіяльності, образотворчого мистецтва.

4. Організовує проведення конкурсів та оглядів художньої самодіяльності, виставок творчих робіт учнів.

ПАМ’ЯТКА

ЩОДО ПІДГОТОВКИ ТА ПРОВЕДЕННЯ ЗБОРІВ ГРУПИ

1. Основним завданням зборів групи є обговорення і розв’язання питань життєдіяльності колективу групи.

2. Збори проводяться щомісяця.

3. Рішення приймаються більшістю голосів учасників зборів групи і є обов’язковими для виконання кожним учнем.

4. Кожен учень групи має право виступати на зборах, виносити питання на обговорення, відстоювати свою точку зору.

5. Збори групи є органом учнівського самоврядування, згуртування учнівського колективу, сприяння виробленню в учнів навичок організаторської роботи, формування громадської думки.

6. Збори групи обирають старосту групи, членів активу, делегатів на учнівську конференцію.

7. На зборах групи староста доводить до відома учнів рішення учнівської ради та загально училищних конференцій, аналізує виконання рішень попередніх зборів.

ПАМ’ЯТКА

ПРО УЧНІВСЬКУ КОНФЕРЕНЦІЮ

1. Учнівська конференція – найвищий орган учнівського самоврядування в навчальному закладі. Проводиться двічі на рік (на початку та наприкінці навчального року).

2. Делегатів учнівської конференції обирають на зборах груп. Делегатами можуть бути педагоги, батьки, представники громадськості.

3. на учнівських конференціях обирається склад учнівської ради, обговорюються питання створення виховних центрів, підбиваються підсумки діяльності учнівського самоврядування за навчальний рік.

ПАМ’ЯТКА

ЛІДЕРУ – ОРГАНІЗАТОРУ 

1. Отримавши доручення, лідер-організатор з’ясовує його суть, мету, термін виконання.

2. Отримане завдання він має чітко та зрозуміло пояснити товаришам.

3. Лідер-організатор має добре підготуватися до роботи, прочитати необхідну літературу, порадитися з досвідченими людьми.

4. Подумати, кому з товаришів можна довірити виконання завдань.

5. Перед початком роботи скласти план (визначити основні етапи роботи, послідовність виконання завдань).

6. Обговорити план з товаришами, врахувати всі їхні поради й зауваження.

7. Слідкувати, щоб кожен отримав конкретне завдання відповідно до своїх можливостей та здібностей.
ПАМ’ЯТКА   

 ПЕДАГОГУ – РАДНИКУ 

1. Педагог-радник допомагає учням у найскладніших ситуаціях.

2. Педагог-радник обирається органами учнівського самоврядування з числа педагогів, які бажають і можуть опікуватися учнівським самоврядуванням.

3. Педагог-радник грамотно керує діяльністю органів учнівського самоврядування, рекомендує суспільно значущі й цікаві колективні справи, консультує, залучає до самоврядування якомога більшу кількість учнів.

4. На основі принципів педагогіки співпраці будує взаємини між органами самоврядування, колективами учнів і педагогів.

5. Організовує постійний контроль за виконанням учнями єдиних педагогічних вимог.

ПАМ’ЯТКА

Педагогу! Якщо у вашому навчальному закладі діє учнівське самоврядування і ти його лідер, керівник, консультант, учасник, пам’ятай:

1. На старому далеко не поїдеш, тому – ускладнюй, збагачуй, змінюй діяльність самоврядування;
2. Ваш шлях від ускладнення діяльності до ускладнення організаційної структури, а не навпаки;
3. Власні особисті соціальні інтереси, захоплення поєднуй з прагненнями, інтересами дітей;

4. Розвивай соціальну мотивацію дітей, соціальне звучання їхньої діяльності (якщо підліток носить «каміння», вчи його думати про ту «кам’яницю», яка вибудується з цього каміння);

5. Допомагай встановленню, розвитку контактів органів самоврядування з іншими об’єднаннями, організаціями. Порівняння, спілкування з іншими однолітками – потужна сила для розвитку;
6. обговорюй з дітьми проблеми учнівського самоврядування, обмірковуй спільно з ними перспективи;

7. Роз’яснюй педагогам, адміністрації, батькам діяльність органів самоврядування, обговорюй з компетентними людьми проблеми вашого розвитку;

8. Пам’ятай: діяльність в органах самоврядування дітей і підлітків – це не педагогіка, а соціальна дія, соціальне життя;

9. Пам’ятай – учнівське самоврядування – це педагогічна умова раціонального розвитку дітей. Думай про те, як підтримати їх під час вирішення їхніх проблем, як допомогти їм зайняти сприятливу позицію в світі ровесників, підтримуй їх в успіхах та досягненнях. 
Педагогічні можливості учнівського самоврядування. Самоврядування – це школа колективної діяльності, створення таких життєвих ситуацій, в яких виявляються, виробляються, відточуються кращі якості особистості. 

Завдання учнівського самовряду​вання: виробляти в молоді організатор​ські здібності, роз​вивати їхній лідерський потенціал, соціальну ак​тивність, вміння та навички налагоджувати взаємодію, брати на себе відповідальність за прийняття рішення, співпра​цювати на принципах партнерства; виховувати в дітей почуття госпо​даря навчального закладу, класу, групи, власної причетності до розвитку су​спільства, держави; формувати соціальну компетентність молодого покоління, такі якості як принциповість, самостійність, ініціативність, гото​вність знахо​дити правильні рішення, долати труднощі. 

Участь у роботі учнівського самоврядування сприяє усвідомленню особистістю творчих потреб, мотивів, цілей як провідних у її життєдіяль​ності; розвитку цілеспрямованості, ініціати​вності, критичного розуму, самостійності, готовності до виправданого ризику, органі​зованості, працелюбності, порядності, відповідальності, спостережливості дослідни​ка, творчої уяви й фантазії, інтуїції, уваги і пам'яті, постійному зростанню потенціалу творчої діяльності – прагненню до систематичного здобування нових знань у сфе​рі учнівського самоврядування, формуванню вміння їх застосовувати, експериментувати, досліджувати, брати участь у вдосконаленні навколишнього середовища, визначати і розв'язувати життєві завдання, розробляти учнівські проекти.

Участь молодої людини в діяльності органів учнівського самоврядування забезпечує розвиток саморегулятивної компетенції. Вона є тією необхідною роботою особистості над собою, яка сприяє створенню міцного підґрунтя для усвідомленої моральної поведінки в різних життєвих ситуаціях. На​вички приймати самостійні рішення розви​вають внутрішню потребу моральної поведінки без зовнішнього примусу. Здатність насамперед  розмірковувати, а потім діяти спонукає молоду людину до самоаналізу і, природно, до самовиховання. 

Учнівське самоврядування забезпечує молодій людині право на свободу вибору ціннісної по​зиції, формує установку на подолання дисгармонії в досвіді, поведінці, спілкуван​ні, діяльності; сприяє згуртуванню колективу, розвитку громадської думки, формуванню в учнів організаторських та управлінських умінь, ефективному вхо​дженню в доросле життя. Молоді люди стають не па​сивними спостерігачами життя, а його учас​никами. Шляхом залучення учнів до роботи в органах учнівського самоврядування відбувається підготовка активних громадян держави.

Доцільно організоване за змістом і формою учнівське самоврядування має потужний вихов​ний потенціал, розвиває лідерські якості, формує соціальний досвід та ціннісні орієн​тації, створює простір для самореалізації, сприяє усвідомленню особистістю своїх прав, свобод, обов'язків, задоволенню потреб у спілкуванні з однолітками, самост​вердженню в суспільно-значимій діяльнос​ті, захищає від негативних впливів соціаль​ного середовища, виховує активних громадян держави.

Зазначене вище зумовлює потребу в уз​годженості змісту й методів діяльності учнівського само​врядування в реальній соціальній ситуації.

На сучасному етапі  учнівське самоврядування є самостійним соціальним інститутом, який забезпечує громадянське становлен​ня особистості.

   

Список використаних джерел
 
1. Байрамова М. Технології учнівського самоврядування // Директор школи. – 2003. – № 15. – С. 14-15; № 16. – С. 11-12.

1. Байрамова М. Технології учнівського самоврядування // Завуч. – 2004. – № 11. – С. 4-12.

2. Кравець Р.В. Організація учнівського самоврядування в сучасній школі // Позакласний час. – 2001. – № 22. – С. 2-3.

3. Григорьев Д.В. Развитие школьного самоуправления и соуправления педагогов, детей, родителей // Научно-методический журнал заместителя директора школы по воспитательной работе. – 2005. – №5. – С. 20-24.

4. Дитяче самоврядування // Виховна робота в школі (Основ). – 2005. – №10. – С. 32-34.

5. Дольна І.О. Виховати людину: З досвіду роботи класного керівника. Самоврядування // Виховна робота в школі (Основа).– Вересень 2005. – №15. – С. 15-29.

6. Доновський С. Самоврядування у школі // Шкільний світ. – 2004. – №35. – С. 7-10.

7. Дядюк Т. Принципи організації самоврядування // Завуч (Шкільний світ).– 2006. – №1. – С. 9-10.

8. Козинський Е.П. Учнівське самоврядування в класному колективі // Виховна робота в школі (Основа). – 2005. – №5. – С. 37-38.

9. Коренів В.Д. Розвиток і робота дитячих шкільних об’єднань // Громадсько активна школа: Вісник програми "Школа як осередок розвитку громади". – Січень-березень 2006. – №1. – С. 12.

10. Корольов В. Розбудова учнівського самоврядування // Завуч (Шк. світ). – 2005. – №11. – С. 7-9.

11. Кухар В.Л. Модель учнівського самоврядування // Управління освітою (Основа). – 2004. – №1. – С. 2-10.

12. Левин П. Школьное самоуправление // Народное образование. – 2005. – №2. – С. 170-178.

13. Лівандовська Л., Кушева Н. Учнівське самоврядування – шлях до самореалізації // Шкільний світ. – 2004. – №7. – С. 6-14.

14. Лопухівська А. Учнівське самоврядування: участь та співучасть // Завуч (Шк. світ). – 2004. – №11. – Вкладка.

15. Мистецтво шкільного самоврядування // Упоряд. М.Голубенко. – К.: Ред. загальнопед. газет, 2004. – 120 с.

16. Оржеховська В., Ковганич Г. Педагогічні роздуми про учнівське самоврядування // Педагогічна газета. – 2005. – №6. – С. 6.

17. Прибиловська Н.В. Організація учнівського самоврядування // Виховна робота в школі (Основа). – 2006. – №6. – С. 34-44.

18. Прутченков А.С. Всероссийский конкурс моделей ученического самоуправления образовательных учреждений // Методист. – 2006. – №1. – С. 28-31.

19. Прутченков А.С., Новикова Т.Г. Школьный город как модель ученического самоуправления // Методист. – 2006. – №2. – С. 21-25.

20. Розвиток учнівського самоврядування – важливий чинник удосконалення навчально-виховної роботи школи // Рабченюк Т.С. Внутрішкільне управління: Практичний посібник. – К.: Рута, 2000. – С. 78-89.

21. Руднев Е.А. Возможна ли самоуправляемая школа? // Школьные технологии. – 2005. – №1. – С. 60-63.

22. Саламан Т. Учнівське самоврядування // Директор школи. – 2001. – №38. – С. 7-10.

23. Сахневич І.Д. Самоврядування як фактор громадянського самовизначення // Світ виховання. – №6 (7). – С. 20.

24. Станкевич С.В. Організація учнівського самоврядування // Виховна робота в школі (Основа). – 2005. – №12. – С. 2-4.

25. Степанов Е. Самоуправление в коллективе класса // Воспитание школьников. – 2006. – №1. – С. 2-7.

26. Судаков Ю. Нормативные документы, регулирующие деятельность «Школьной республики» // Воспитание школьников. – 2005. – №9. – С. 15-24.

27. Татаринова Т.В. Организация ученического самоуправления // Научно-методический журнал заместителя директора школы по воспитательной работе. – 2006. – №1. – С. 52-56.

28. Федорец Л.Б. Структура и содержание деятельности органов ученического самоуправления // Научно-методический журнал заместителя директора школы по воспитательной работе. – 2006. – №1. – С. 57-60. 

29. Черпак Л.М. Організація самоврядування в школі // Управління школою (Основа). – 2004. – №1. – С. 11-19.

30. Шукевич Ю. Роль адміністрації школи в організації ефективної взаємодії з батьківською та учнівською громадськістю // Директор школи, ліцею, гімназії. – 2001. – №3. – С. 9-10.

31. Юпатова Л.Д. Нормативно-правовые (локальные) акты школьного самоуправления // Научно-методический журнал заместителя директора школы по воспитательной работе. – 2003. – №2. – С. 55-84.

32. Ягоднікова В.В. Учнівське самоврядування як засіб виховання // Управління школою (Основа ). – 2006. – №6. – С.16-29.
0
PAGE  
29

